
หลักเกณฑ์์การประเมินผลงานของข้าราชการพลเรือนเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 

(ตําแหน่งนายช่างสํารวจ) 
 

1. ผลงานที่ใช้ประเมิน  
 ลักษณะของผลงานทีใ่ช้ประเมิน 
 1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ) ซ่ึงเป็นผลงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และมีปริมาณเท่าใด ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นที่ประจักษ์ และ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2. ผลงาน ซ่ึงเป็นผลการปฏิบัติงานจริง โดยมีรายละเอียดวิธีการหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีแสดงให้
เห็นว่าได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านใดด้านหนึ่ง จํานวน 1 เรื่อง  
 
หมายเหตุ 
 (1) เป็นผลงานที่ทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีตํ่ากว่าระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ จํานวน 1 
เรื่อง และเป็นผลงานท่ีสําเร็จแล้ว 
 (2) เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานต่างๆ ท่ีนํามาประเมินจะต้องได้รับการรับรองจาก หัวหน้าฝ่าย 
หรือหัวหน้างาน และผู้อํานวยการของส่วนราชการ นั้น 
 (3) ในกรณีเป็นผลงานของกลุ่มหรือผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องช้ีแจง เพ่ิมเติมใน
รายละเอียดว่าผู้ใดมีความรับผิดชอบในส่วนใด อย่างไร เป็นสัดส่วน หรือคิดเป็นร้อยละเท่าใด มีการลงนาม
รับรองของผู้ร่วมงาน และการรับรองของผู้บังคับบัญชา 
 (4) ผลงานท่ีนํามาใช้ประเมินในระดับใดแล้ว จะนํามาใช้ในการประเมินอีกไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินผลงาน 

2. ประเภทของผลงานและเกณฑผานการประเมิน 
ตําแหนงนายชางสํารวจชํานาญงาน 

ประเภทของผลงาน 
สวนที ่1 (40 คะแนน) 
 ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ) ซึ่งเปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
โดยแสดงใหเห็นวาไดปฏิบตัิงานอะไรบางและมปีริมาณเทาใด ผลสัมฤทธิ์ของงานเปนที่ประจักษ และแสดงให 
เห็นถึงความรู ความสามารถ และทักษะที่ใชในการปฏิบัติงาน 
สวนที ่2 ( 60 คะแนน) 
 1. เขียนรายละเอียดวิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัตงิานที่แสดงใหเห็นวาไดใชความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน จาํนวน 1 เร่ือง เก่ียวกับงานปฏิบตัิการหรือวิชาการดานสาํรวจ ตามหัวขอ ดังนี ้
      1.1 สํารวจและจัดทําแผนที่ระดับขอบเขตและการถือครองที่ดินอยางละเอียดเพื่อใชในการวาง 
แผนการใชที่ดินระดับไรนา 
       1.2 สํารวจ ออกแบบ และควบคุมงานกอสรางของหนวยงานเพื่อใหถูกตองตามหลักวิชาการ 
และเปนไปตามแผนงาน งบประมาณที่กําหนดไว 
       1.3 จัดทําขอมูลจําแนกประเภทที่ดิน เพื่อใหขอมูลประกอบการวางแผนการใชที่ดินระดับไรนา 
       1.4 สํารวจและซอมแซมโครงขายหมุดหลักฐานภาคพื้นดิน เพื่อใหทราบรายละเอียดการใช 
ประโยชนใหเปนไปตามหลักวิชาการสํารวจรังวัด 
      1.5 ตรวจสอบแนวเขตปาไมถาวร ที่เขา ภูเขา ที่ความลาดชันเกิน 35 % ในพื้นที่รับผิดชอบ 
       1.6 จัดทําขอมูลแผนที่ ประกอบสวนของแผนที่ ผลิตแผนที่ตนแบบ เพื่อใชในงานอนุรักษดินและน้ํา 
      1.7 ผลงานอ่ืนที่เก่ียวของกับตําแหนงหนาที่ 

2. เขียนหัวขอตามหลักวิชาการ ดังนี ้
      1. ชื่อเร่ือง 
      2. หลักการและเหตุผล 
      3. วัตถุประสงค 
      4. ระยะเวลาดําเนินการ 
      5. สถานที่ดาํเนินการ 
      6. ผูดําเนินงาน 
      7. อุปกรณและวิธีการ 
      8. วิธีการหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
      9. ผลการปฏิบัตงิาน 
      10. ประโยชนไดรับ 
      11. ปญหาและอุปสรรค 
      12. ขอเสนอแนะ 
เกณฑการตัดสิน 

เกณฑผานไมนอยกวา 60 คะแนน 
 

 


